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INDLEDNING

Generelt om paedagogisk tilsyn

Ifglge Dagtilbudsloven har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn med, hvordan dagtilbuddets
opgaver bliver lgst efter geeldende lovgivning samt lokale politiske beslutninger. Det paedagogiske
tilsyn har til hensigt at sikre, at der arbejdes med lovgrundlaget, Dagtilbudslovens formal om at
understgtte alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i et teet samarbejde med foreeldrene.

| Randers kommune varetages det lovpligtige tilsyn af Bgrn og skoleforvaltningen. Udover det
formaliserede paedagogiske tilsyn, foregar der lgbende i det daglige samarbejde mellem

dagtilbuddene og forvaltningen, et uformelt tilsyn.

Tilsynet fokuserer pa kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet. Det psedagogiske
lzeringsmiljg er den sammenhaeng bgrnene indgar i, nar de befinder sig i dagtilbuddet og omfatter
blandt andet: Samspillet med- og relationer til personalet og til resten af bagrnegruppen, legens
muligheder og den voksnes rolle i legen, planlagte paedagogiske aktiviteter og hverdagsrutiner, den

fysiske indretning pa stuen og i dagtilbouddet generelt.

COVID-19
Tilsynet er foretaget i en periode, hvor dagtilbuddet har vaeret underlagt restriktioner grundet Covid-

19. Disse restriktioner pavirker hverdagen i dagtilbuddet og det generelle peedagogiske leeringsmiljg.

Eksempelvis i forhold til tilgeengelighed af materialer og rutiner for foreeldresamarbejde.

PADAGOGISK TILSYN I RANDERS KOMMUNES DAGTILBUD 2021

Bogrn og Skoleforvaltningen i Randers kommune har i perioden marts 2021 til december 2021
gennemfart formaliseret psedagogisk tilsyn i alle kommunale, selvejende og private dagtilbud, samt

barnebyerne under skoleomradet.
Det psedagogiske tilsyn i 2021 bestar af flere dele.

1. En observation a 3 timers varighed foretaget af foretaget af eksterne, certificerede
observatgrer fra University College Nord, act?learn. Observation munder ud i en

tilbagemelding og kvalitetsrapport til dagtilbuddet.



2. Tilsynsmgde afholdes i dagtilbuddet
3. Tilsynsrapport offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside.

& Tilsynsmasde

Observalion | dagtilbuddaet Tilsyns rapport

Denne rapport udggr den skriftlige afrapportering af den samlede proces omkring psedagogisk tilsyn
i det enkelte dagtilbud.

KVALITETSRAPPORT OG HANDLEPLANER

Vi ved, at barns trivsel og leering i de farste levear er af afggrende betydning — bade for det gode
barneliv-nu-og her- og for barnenes muligheder pa sigt. Vi ved ogsa, at langt de fleste danske bgrn
i 1-6-ars alderen bruger de fleste af deres vagne timer i et dagtilbud.

Dagtilbuddene er derfor en vigtig arena i forhold til at sikre, at alle bgrn trives og udvikler sig.
Mangearig forskning inden for kvalitet i dagtilbud giver os vigtig viden om, hvad bgrn i 0-6-ars

alderen har behov for, for at udvikles, trives og leere.

Den hgje kvalitet viser sig som konkrete, observerbare tegn i barnets hverdag. Det er disse tegn,
der er omdrejningspunktet i den paedagogiske forskningsmetode ITERS-3 og ECERS-3,der er
anvendt som metode i observationerne og kvalitetsmalingen i det psedagogiske tilsyn i Randers

kommune i 2021.

| alle dagtilbud er der foretaget en observation af 3 timers varighed pa en udvalgt stue/gruppe.
Udveelgelsen af de observerede enheder er randomiseret.

Baseret pa observationen, har UCN udarbejdet en rapport med tilbagemeldinger pa dagtilbuddets
paedagogiske laeringsmiljger set fra et bgrneperspektiv. Udover rapporten, har hvert dagtilbud
modtaget en mundtlig tilbagemelding fra observataren.

| afsnittet til sidst i rapporten, Opsummering fra kvalitetsrapporten v. UCN, fglger opsummering af

anbefalingerne i kvalitetsrapporten?.

1Ved enhver naevnelse af ITERS-3 eller Ecers-3 i projektbeskrivelsen, henvises til: Infant/Toddler
Environment Rating Scale®, 3. udg. Udviklet af Thelma Harms, Debby Cryer, Richard M. Clifford, Noreen
Yazejian. Udgivet pa dansk af Forlaget Hogrefe.



DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Af Dagtilbudslovens 88, fremgar det at der i alle dagtilbud skal udarbejdes en skriftlig psedagogisk

leereplan. Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med afseet i et feelles paedagogisk grundlag
(jif. stk. 3 og 4) samt i 6 udvalgte lzereplanstemaer (jf. stk. 4 og 9). Det fremgar endvidere at lederen
af dagtilbuddet er ansvarlig for at arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan evalueres

mindst hvert 2. ar, samt at savel leereplanen samt evalueringen offentligggres,

Neerveerende afsnit omhandler dagtilbuddets arbejde med temaerne i Den styrkede psedagogiske
leereplan, samt hvordan dette arbejde er evalueret.

Der tages seerligt afseet i fglgende 3 emner: Bgrn i udsatte positioner, Sammenheaenge og

Foraeldresamarbejde.

Generelt om dagtilbuddets arbejde med- og evaluering af den
styrkede paedagogiske lareplan

| dagtilbud sydvest gik man hurtigt i gang med at udarbejde den styrkede paedagogiske lsereplan.
Den er lavet med deltagelse af medarbejdere fra alle institutioner samt ledere. Dagtilbudslederen
beskriver, at der er blevet arbejdet med den igennem flere loops, sadan at alle er blevet inddraget i

arbejdet.

Pa afdelingsmaderne er den styrkede paedagogiske leereplan blevet arbejdet igennem og der er
blevet set pa hvordan den omseettes lokalt i den enkelte institution. Farst er det paedagogiske
grundlag blevet gennemgaet og herefter temaerne. Elementerne fra grundlaget og temaerne tages
lzbende op til draftelse pa afdelingsmgderne; barn i udsatte positioner har lige veere drgftet igen.
Her ses blandt pa "hvad er vi gode til”, "hvad er vi knap sa gode til” og PL beskriver, at de hele
tiden har fokus p4, at inddrage ny viden i organisationen og fra forskningen og at det kan ses i
praksis. | arbejdet med den SPLP, arbejdes der helt ned pa adfaerdsniveau i afdelingen. Alt

personale er med i disse draftelser, sadan at hele gruppen far ejerskab.

Der kommer fremadrettet til at vaere seerligt fokus pa en tidlig indsats (Barnets farste 1000 dage)
og pa barneperspektivet.
| forhold til arbejdet med evalueringskultur anvendes der i Dagtilbud Sydvest "Tegn pa leering 2.

Modellen giver rigtig god mening i arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan og med fokus



pa egen praksis. De bruger modellen til at vaere undersggende pa forskellige ting, der kan undre
dem samt omrader de gnsker at udvikle. PL beskriver, at de gver sig pa at bruge modellen i
institutionen og de er rigtig godt i gang.

Dagtilbudslederen beskriver, at de har evalueret pa deres styrkede paedagogiske leereplan og
justeret pa den. Seerligt fandt de frem til, at beskrivelserne af leeringsmiljget i den SPLP var skrevet
ud fra et voksenperspektiv og det justerede de til et barneperspektiv, sddan at den afspejler
praksis. Han beskriver endvidere, at de skal have fundet formen/et rul pa, at bestyrelsen bliver
involveret i evalueringen af den SPLP, ligesom de tidligere er blevet. De har i institutionen arbejdet
med bgrneperspektivet ved eksempelvis ga rundt pa legepladsen og tale med bagrnene om de
forskellige leeringsmiljger. De beskriver flere andre gode eksempler pa arbejdet med
barneperspektivet og i marts maned til en dagtilbudsdag kommer en oplaegsholder og laver et

opleeg omkring barneperspektivet.

Bern i udsatte positioner
Der tages udgangspunkt i barnets ressourcer og i forbindelse med arbejdet med det dobbelte blik,

har de faet gjnene op for hvordan en destruktiv adfeerd kan ses som en ressource. Eks: et barns
udadreagerende adfeerd kan ogsa betyde, med fokus pa det dobbelte blik, at et barn er rigtig god
til at maerke egne greenser og sige fra. Det betyder en justeret tilgang til barnet, da der ses bag om
adfaerden. Paedagogen beskriver, ligeledes at de har fokus p4, at leeringsmiljget og situationen kan
skabe en udsathed hos barnet. Det er altid den voksne der har ansvaret for lseringsmiljget og skal
justere sig. PL beskriver, at de har arbejdet med at udfordre deres farste antagelse og ikke ga med
det, men sikre at de forbliver nysgerrige pa hvad barnet med sin adfeerd forsgger at kommunikere
til personalet. Eks: er barnet urolig eller er det fordi lseringsmiljget er kedeligt. PL beskriver, at de
kollegialt arbejder med at understgtte tilgangen ved at hjeelpe hinanden med at veere nysgerrige.
Pa stuemgderne beskriver paedagogen, at de er rigtig gode til at teenke barnet ind i konteksten, nar

de vurderer om barnet er seerlig udfordret.

Hvis personalet bliver bekymrede, sa har de flere forskellige specialpaedagogiske veerktgijer, de
kan prgve af. De laver en handleplan pa barnet og arbejder malrettet med en tilgang og evaluerer

den Igbende. Der kan arbejdes pa stuerne eller pa tveers i institutionen.

Der har veeret et projekt i barnehaven — projekt TIP, hvor der har veeret fokus pa at lave en mere
generel indsats omkring barnegruppen i stedet kun at fokusere pa individet. Det gar, at der ikke
altid skal ggres noget ekstra, men at hele gruppen teenkes ind og indsatsen vil komme flere barn til

gavn. Det er tydelig i beskrivelserne fra leder og personale at de fokuserer pa barnegruppen og



ikke kun pa individet, nar de arbejdet med at understgtte bgrn i udsatte positioner. Det bruger
blandt andet skemaer/piktogrammer for dagsstrukturen, som kan bruges at alle barn i mindre eller
hgjere grad. Peedagogen beskriver, at de arbejder meget struktureret og nogle gange bryder de
bevidst strukturen og gver det.

Der anvendes i hgj grad visuel anvisning i institutionen og der opleves at rigtig mange bgrn
profiterer af det.

Sammenhange
Nar barnet starter op i vuggestuen, afholdes der en opstartssamtale med foreeldrene. Der er i

opstarten et meget taet samarbejde mellem personalet og foreeldrene. De arbejder med at fa skabt
en tryghed hos foreeldrene og paedagogen ger gerne "det ekstra” for at skabe tryghed. Psedagogen
beskriver, at det er lidt ligesom at tage en veertsrolle og ggre gaesten godt tilpas. Peedagogen
beskriver, at det er vigtigt at der ret hurtigt i indkearingen kobles flere voksne pa barnet, da det
ellers bliver virkelig sarbart, da den primzere paedagog ikke er pa arbejde hele tiden.

| overgangen fra vuggestue til barnehave arbejdes der med, at bagrn og foraeldre oplever en
flydende overgang. Det ggres blandt andet ved deltagelse af bade vuggestuepsedagog og
barnehavepaedagog i overleveringssamtalen, ligesom vuggestuebgrnene kommer pa besgg i
barnehave og derned far kendskab til de fysiske rammer samt bgrn og voksne.

Forzeldrerepraesentanten beskriver at overgangen for hendes barn i huset er gaet rigtig godt.

| forbindelse med overgangen til skole, s& er det Hobrovejens skole, der er distriktsskolen.
Institutionen sender barn til 11 forskellige skoler og det gar at det selvfglgelig ikke er muligt at
sende voksne med i fgrskole for alle bgrn. Institutionen tilstreeber at komme pa besag pa de
forskellige skoler og hvis ikke det er muligt, sa rader de foreeldrene til at gare det inden, at barnet
skal starte. Hobrovejens skole kommer inden skolestart ud til et foreeldremgade, hvor en leder fra
skolen forteeller om fgrskole. Herunder hvad bgrnene meget gerne skulle kunne etc. Dette mgde
afholdes lige far sommerferien, sa der er god tid til at arbejde videre med det der er blevet sagt pa
mgdet.

Foraeldresamarbejde
Institutionen har veeret meget optaget af arbejdet med foreeldredeltagelse og det har de arbejdet

med siden 2018. De har lavet forskellige tiltag, men covid-19 gav nogle udfordringer i dette



arbejde. Der er Dagtilbud Sydvest arbejdet med foreeldredeltagelse og det har gjort, at antallet af
foreeldresamtaler er blevet gget. Bestyrelsen har veeret med inde over dette arbejde. Der afholdes
8 samtaler i barnets institutionstid med en fast dagsorden og der udfyldes et samtaleskema, hvor
referaterne fra alle samtaler skrives ind i. P4 den made sa kan foreeldre og personale falge med i
barnets udvikling i bgrnehuset.

Dagtilbudslederen beskriver, at det selvfglgelig er muligt at afholde flere samtaler, hvis det er
ngdvendigt. | forbindelse med samtalerne tages der udgangspunkt i foreeldrenes forskellighed og
det er meget forskelligt hvad foreeldrene har behov for. Han beskriver endvidere, at de oplever, at
flere foraeldre er usikre pa rollen som foraeldre og spgrger det paedagogiske personale til rads frem
for deres egen familie. Der drgftes, at temaet mad kan bidrage til usikkerhed hos foreeldre og ikke
mindst dele vandene og der er en stor enighed om at den faelles madordning er en virkelige positiv
ting. Det er med til at sikre, at bgrnene far smagt pa mange forskellige ting, men vaesentligst sa er
det med til at sikre lighed i bgrnegruppen. Foreeldrerepraesentanten beskriver, at hun er rigtig glad

for madordningen.

Foreeldrerepraesentanten beskriver, at hun har deltaget i samtalerne og hun fremhaever seerligt, at
overleveringssamtalen mellem vuggestue og bgrnehaven var en rigtig positiv oplevelse. Hun
mener, at det sammen med andre tiltage har veeret med til at sikre, at hendes barn har haft en
meget blad overgang fra vuggestuen og til barnehaven.

Der er flere traditioner i barnehuset, som arrangeres af institutionen eller af foreeldreradet. Der er
blandt andet foraeldrekaffe, sommerfest og "Bag for en sag”. Der er blevet holdt fast i "Bag for en
sag” i en coronavenlig version og foraeldrerepraesentanten beskriver, at det giver rigtig stor veerdi
for bade barn og foreeldre. Det har et dannelsesperspektiv, hvor der i barnehgjde arbejdes med at

stgtte en god sag.

Der kommer lgbende beskrivelser af hverdagen i institutionen pa AULA — det kan veere sma fine
historier fra hverdagen, der kan veere med til at understgtte foreeldrenes dialog med bgrnene.
Ligeledes understgtter det ogsa den sproglige indsats i hjemmet, nar der er noget kontekst at tale
ind i, hvis barnet ikke har sa meget sprog. Der laves udover de sma historier i hverdagen ogsa
starre skriv til foreeldrene i forbindelse temaer i huset.

| Dagtilbuddet er de pt. i gang med at udarbejde en kommunikationsstrategi, hvor der blandt andet
kigges pa informationsniveauet pa AULA. Der arbejdes med denne strategi i flere forskellige loops,

hvor alle interessenter deltager og inddrages. Foreeldrerepraesentanten er rigtig glad for den



information, der kommer pa AULA. Paedagogen beskriver, at de har drgftet, at de godt kunne
skrive lidt mere om hvorfor de arbejder med det de gar. Det er ogsa med til at styrke
fagprofessionen.

DEN L@BENDE UDVIKLING AF KVALITET
Bagrnehuset Birkebo har med udgangspunkt i ITERS/ECERS tilbagemelding fra UCN, udarbejdet to

gennemarbejdede "tegn pa laering” evalueringsskemaer og de har sat fokus pa felgende:

Institutionen er blevet optaget af at se naermere pa deres leeringsmiljger; herunder at pa at skabe
interessecentre i bgrnehuset. De gnsker at skabe interessecentre i bade inde og udemiljget samt
pa stuer og i feellesarealer med udgangspunkt i barnenes interesser og med det mal at understatte
legen pa forskellige vis. Der er blevet arbejdet med interessecentre pa tveers af institutionen og det
er noget nyt for dem, at de har trukket interessecentrene med ud i feellesarealerne, sadan at bade
vuggestuebgrn og barnehavebgrn kan fa gleede af at bruge dem i deres leg. Interessecentrene er
planlagt med udgangspunkt i b@rnenes interesser. Peedagogerne beskriver, at det har en rigtig god
effekt pa bgrnenes leg. De oplever, at bgrnene bliver inspireret af interessecentrene til at udvikle
pa legen; eksempelvis udvides kgkkenleg til skovtur med maden. Paedagogerne beskriver
ligeledes, at det ogsa har gjort, at barn har faet gje pa hinanden igennem legen i
interessecentrene.

Tilgeengelighed af materialer — institutionen er i bade vuggestue og bgrnehaven blevet optaget af
at se pa deres tilgaengelighed er af materialer i bade i inde og udemiljget. De har en antagelse om,
at de ting, som er gemt veek i lukkede kasser, bliver brugt mindre end de ting som er i
gennemsigtige kasser. De er blandt andet nysgerrig pa at undersgge hvordan tilgeengelighed kan

understgtte bgrnenes fordybelse, den bgrneinitierede leg samt en gget ro seerligt i morgenstunden.

Det er seerligt bgrnehaven, som har veeret meget optaget af tilgeengelighed og det skyldes blandt
andet, at de pa stuerne har nogle lukkede kasser til opbevaring. De har bestilt nogle
gennemsigtige kasser, sadan at bgrnene kan se indholdet i kasserne. | den forbindelse har de
ogsa draftet placering at materialerne. PL beskriver, at de ydermere har en plan om at lave et
katalog eller en e-bog med mulige materialer. Der har veeret nogle gode drgftelser omkring
tilgeengelighed, da der ogsa er nogle sikkerhedsmeessige ting, der skal tages hgjde for. PL
beskriver, at tilgeengelighed i hgj grad ogsa handler om kultur for hvor meget man som
paedagogiske personale "vover” at have fremme. Sa dette fokuspunkt er ogsa med til at skubbe pa
nogle ting hos personalet; det geaelder bade i vuggestuen og i bgrnehaven. Dagtilbudsleder

understatter; modet til at fejle skal veere til stede.



| forhold til vuggestuen, sa har de fokus pa at fa sat nogle forskellige ting frem sadan, at barnene
bliver preesenteret for nye ting. | vuggestuen er det ikke nok at ggre tingene tilgeengelig, men her
er der behov for at den voksne understgtter og gar foran.

ITERS/ECERS rapporterne er blevet arbejdet med pa tvaers af institutionen og alle ansatte har
laest rapporterne. Herefter har de drgftet rapporternes indhold pa et afdelingsmade og i feellesskab
fundet frem til hvilke fokuspunkter, de som samlet institution gnsker at arbejde seerligt med. PL
beskriver, at der var en stor optagethed af indholdet af rapporterne og der var en god energi i
drgftelserne. Hun beskriver endvidere, at de i forhold til de ovenstadende punkter bade har fokus pa

inde og udemiljget.

| forhold til kompetenceudvikling, sa beskriver PL at de i farste omgang starter lokalt og de har haft
flere forskellige fagpersoner ude og holde opleeg i institutionen. Det kan bade veere i den enkelte
institution eller pa tveers af dagtilbuddet. Ydermere har der veeret personale med pa
fyrtarnsforlgbene ligesom de aktuelt nu har en medarbejder af sted pa diplommodulet omkring

tidlig indsats i forbindelse med puljen "Barnets farste 1000 dage”.

OPSUMMERING FRA KVALITETSRAPPORTEN V. UCN

Opsamling, ITERS-3

Det oplyses at der i bgrnegruppen er ét barn med en funktionsnedsaettelse (syn), men barnet var
ikke til stede under observationen. Det anbefales, at personalet selv bliver nysgerrige pa hvorledes
leeringsmiljget understatter og imgdekommer dette barns behov.

Indretningen er velfungerende, om end der er meget fa legematerialer tilgaengeligt for barnene.
Der kan rettes opmaerksomhed pa at ggre mere legemateriale let tilgeengeligt for barnene. Dertil at
justere fodstatter pa barnenes siddepladser, samt indretning af interessecentre og
spaedbarnsomrader, med legematerialer og udstilling der imgdekommer de yngste bgrn. Overvej

desuden hvorledes udstillinger kan inddrages i samtaler med bgrnene.

Generelt er der behagelig stemning, positive interaktioner og opmaerksomhed pa bgrnene relateret
til rutiner. Det anbefales at se naermere pa de saniteere procedurer ved maltidet, samt praksis
vedragrende hygiejne ved bleskift og toiletbesgg. Dertil kan der rettes fokus pa at bruge matematisk

tale under maltider, fx at teelle mad, at bruge begreber som mindre/starre, mere/faerre. | forhold til
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sundhed omkring bgrnenes middagslur, anbefales det at skabe plads til starre afstand mellem
krybberne.

Sprogligt er der et godt miljg pa Myretuen. Personalet har mange laengere samtaler med bgrnene
gennem hele observationen ligesom der responderes hensigtsmaessigt og udviklingsstattende pa
alle bgrnenes kommunikative initiativer. Personalet er opmaerksomt pa at udvide bagrnenes
ordforrad. For at udvikle praksis omkring sprog og bgger, anbefales det, at bager gares
tilgeengelige for bgrnene og at personalet opmuntrer til brug af bgger. Dertil kan der veere en

opmeerksomhed pa at forklare betydningen af verbale ord.

| forhold til leeringsaktiviteter er der en rigtig god personaledeltagelse, vejledning og mange
samtaler med bgrnene pa de forskellige leeringsomrader. Kvaliteten af leg og leering haenger dog
bade sammen med personalets ageren og de materialer, der er til radighed for barnene.
Materialesamlingen kan med fordel udvides, sa der er flere materialer tilgeengelige for barnene
indenfor alle de forskellige lzeringsomrader, der er naevnt under subskala 4. Dertil en
opmaerksomhed pa matematisk tale. Overvej dertil at tage nogle af materialerne med ud pa

legepladsen i perioder, hvor | er meget udendgrs.

Der er et fremragende relationelt miljg og bgrnene bliver mgdt positivt og hensigtsmaessigt. Det
kan overvejes at have opmeerksomhed pa at gge bevidstheden om hvad det er personalet gar, der
er s godt, saledes den praksis kan italeseettes og fremhzaeves, fx overfor nye kolleger, sé kulturen
og praksis bibeholdes.

Organiseringen af dagen fungerer generelt godt i forhold til overgange og ventetider. Det anbefales
at sge maengden og variationen af tilgeengelige legematerialer til den frie leg. Pa
observationsdagen sas én type af legeaktiviteter for hele bgrnegruppen (samling), men det
anbefales, at personalet selv bliver nysgerrige pa hvordan sadanne aktiviteter forlgber (fx faelles
krea-aktiviteter) ud fra ITERS-heeftet, fx med spargsmal som “er alle bgrn engagerede?”, "har

aktiviteten en tilpas varighed?”, "er der alternativer til bgrn der ikke kan deltage?”.

Opsamling, ECERS-3

Humlebien har plads nok, men ikke mere end rigelig plads og mgbler til rutiner, leg og leering.
Stuen er primaert indrettet til formelle laeringsaktiviteter. | forhold til indretningen kan det overvejes,
hvordan der kan skabes mere plads til leg og fordybelse gennem interessecentre, og om der kan

skabes mere blgdhed i mgbleringen.
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Det udstillede materiale kan med fordel inddrages i formelle aktiviteter, ligesom det kan foranledige
uformelle samtaler under rutiner og fri leg. Der er mangel pa bgrnenes individuelle udtryk i det

udstillede materiale.

Tidsplanen for maltider og ventetid er passende for alle bgrn. Personalet styrker aktivt barnenes
selvhjulpenhed. Under maltidet serverer barnene selv mad og skeenker vand fra kander i passende
starrelse.

Der er hyggelige samtaler mellem personale og bgrn under maltiderne, men ved frokost bliver der

for meget larm og uro til, at en normal samtale kan holdes i gang.

Der gares forsgg pa at imgdekomme de saniteere krav, som dog ikke falges grundigt. Vejledningen
er behagelig, og personalet er sensitive og lydhgre over for bgrnenes individuelle behov i

forbindelse med toiletbesagg og hygiejnepraksisser.

Der bar rettes mere opmaerksomhed mod bgrnenes sikkerhed pa legepladsen. Der er behov for et
ordentligt faldunderlag ved klatrestativ og gynger. Lagen til naboinstitutionen skal sikres.
Personalet bgr diskutere, hvordan de kan dele legepladsen i forskellige ansvarsomrader, sa ingen
af bgrnene er uden opsyn, og saledes at personalet er teet pa det farlige udstyr, nar barnene

bruger det.

Personalet er opmaerksomme pa udvikling af barnenes sprog og literacykompetencer. Arbejdet
med at udvide bagrnenes ordforrad er af fremragende kvalitet. Det er dog ferst og fremmest i
voksenstyrede aktiviteter, at indsats er maerkbar, og der stadig ligger et uudnyttet leeringspotentiale

i rutinesituationer og fri leg.

En tredjedel af gruppen deltager i en velgennemfart lseseaktivitet, der foranlediger berigende barn-
voksen dialoger. Stuen har et varieret udvalg af bager, som dog er stuvet sammen pa en hylde

blandt andre laeringsmaterialer. Det anbefales at indrette et laese-interessecenter ved sofaen, som
kan indbyde til selvsteendig brug af bggerne. Samtidig anbefales det at give tid til selvsteendig brug

af bagerne.

Personalet viser, at skrift er et brugbart redskab. Bl.a. laver en voksen en liste pa tavlen for at
danne overblik over, hvilke bgrn, der skal pa hvilke skoler. | det videre arbejde med skriftsproget
kan personalet nedskrive det, barnene forteeller og opfordre barnene til selv at kommunikere
gennem skrift og tegninger. Instruktioner med billeder og ord kan bruges til vejledning i aktiviteter

og rutiner med flere trin (som fx instruktioner til korrekt handvask).

Leeringsaktiviteterne karakteriseres ved, at b@rnene er opdelt i grupper og iseer engageres i

voksenstyrede aktiviteter. Personalet bgr overveje, hvordan flere lseringsmaterialer kan gares
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tilgeengelige for samtlige barn.
Samtidig kan det overvejes, om dagen kan planlaegges saledes, at der afsaettes mere tid til

barnenes selvsteendige brug af materialerne.

Det er kendetegnende gennem hele dagen, at personalet er respektfuldt over for bgrnene og
guider dem positivt. Personalets gode sociale faerdigheder har en positiv effekt p& bgrnegruppen,
og der ses kun eksempler pa konflikter ved overgangen til frokost. Det anbefales at give barnene
mere tid til at vaelge eget selskab og tilbyde muligheden for at arbejde sammen pa et feelles
projekt. Samtidig kan personalet rette opmaerksomhed mod bgrnenes falelser og relationen

mellem bgrnenes handlinger og andres reaktioner.

Nogle voksne engagerer sig i bgrnenes grovmotoriske aktiviteter, men de voksne kan engagere
sig endnu mere og hjeelpe bgrnene med at udvikle nye feerdigheder.

Barnene er i mange stillesiddende aktiviteter i lgbet af dagen, og det bar overvejes, om dagen kan
struktureres pa en made, der skaber mere variation mellem stillesiddende og fysiske aktiviteter og
mellem voksenstyrede aktiviteter og fri leg. Den frie leg kan gives opmaerksomhed og personalet
kan reflektere over legens egenveerdi og leeringspotentialer, herunder hvordan de voksne kan

indgd i dialoger med bgrnene og berige deres aktiviteter uden at overtage dem.

Med undtagelse af samlingen op til frokost fungerer gruppeaktiviteterne godt. Bade barn og voksne
engagerer sig i aktiviteterne. Det lader til at fungere godt at dele bgrnene i mindre grupper. Det kan
overvejes, om dagen kan arrangeres saledes at bgrnene selv har mulighed for at veelge mellem

aktiviteterne i noget af tiden.

OPSAMLING + AFTALER FREMADRETTET

Dialogen pa tilsynsmgdet efterlader et indtryk af et engageret personale samt leder, der har fokus
pa kerneopgaven. Der arbejdes med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag og der er fokus pa
at understgtte bgrnefaellesskabet. Den paedagogiske leder beskriver at hun inddrager forskning og
omsaetter ny viden til praksis i institutionen. Der beskrives et fokus pa, at den voksne har ansvaret
for leeringsmiljget og ligeledes en forventning til hinanden om at se bag om bgrns adfeerd og
justere sig herefter.

Der er pa baggrund af ITERS og ECERS rapporterne blevet igangsat et arbejde med

anbefalingerne og der er blevet skabt et ejerskab pa tveers af institutionen.

Institutionen har fremadrettet fokus pa fglgende:
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Interessecentre/leeringsmiljger: institutionen er allerede godt i gang med at etablere
interessecentre og justere pa laeringsmiljget og gnsker fortsat at have fokus pa denne udvikling og
justering.

Tilgeengelighed: seerligt bgrnehaven er godt i gang med at arbejde med begrebet tilgeengelig og
det vil fortsat veere et fokus for institutionen fremadrettet.

Evalueringskultur: institutionen har arbejdet med evaluering med udgangspunkt i modellen "Tegn
pa leering 11" og de er kommet godt fra start, men gver sig fortsat og @nsker at fortseette dette
arbejde. Dette arbejde kan med fordel indteenkes i forhold til de to ovenstaende fokuspunkter.
Kommunikationsstrategi: der pagar et arbejde Dagtilbud Sydvest med at udarbejde en
kommunikationsstrategi for hele dagtilbuddet. Der bliver blandt andet sat fokus pa kommunikation

og information pa AULA. Institutionen er og bliver fortsat inddraget i dette arbejde.

Den styrkede paedagogiske leereplan samt evalueringen heraf ligger pa dagtilbuddets hjemmeside.
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