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INDLEDNING

Generelt om paedagogisk tilsyn

Ifglge Dagtilbudsloven har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn med, hvordan dagtilbuddets
opgaver bliver lgst efter geeldende lovgivning samt lokale politiske beslutninger. Det paedagogiske
tilsyn har til hensigt at sikre, at der arbejdes med lovgrundlaget, Dagtilbudslovens formal om at
understgtte alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i et teet samarbejde med foreeldrene.

| Randers kommune varetages det lovpligtige tilsyn af Bgrn og skoleforvaltningen. Udover det
formaliserede paedagogiske tilsyn, foregar der lgbende i det daglige samarbejde mellem

dagtilbuddene og forvaltningen, et uformelt tilsyn.

Tilsynet fokuserer pa kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet. Det psedagogiske
lzeringsmiljg er den sammenhaeng bgrnene indgar i, nar de befinder sig i dagtilbuddet og omfatter
blandt andet: Samspillet med- og relationer til personalet og til resten af bagrnegruppen, legens
muligheder og den voksnes rolle i legen, planlagte paedagogiske aktiviteter og hverdagsrutiner, den

fysiske indretning pa stuen og i dagtilbouddet generelt.

COVID-19
Tilsynet er foretaget i en periode, hvor dagtilbuddet har vaeret underlagt restriktioner grundet Covid-

19. Disse restriktioner pavirker hverdagen i dagtilbuddet og det generelle peedagogiske leeringsmiljg.

Eksempelvis i forhold til tilgeengelighed af materialer og rutiner for foreeldresamarbejde.

PADAGOGISK TILSYN I RANDERS KOMMUNES DAGTILBUD 2021

Bogrn og Skoleforvaltningen i Randers kommune har i perioden marts 2021 til december 2021
gennemfart formaliseret psedagogisk tilsyn i alle kommunale, selvejende og private dagtilbud, samt

barnebyerne under skoleomradet.
Det psedagogiske tilsyn i 2021 bestar af flere dele.

1. En observation a 3 timers varighed foretaget af foretaget af eksterne, certificerede
observatgrer fra University College Nord, act?learn. Observation munder ud i en

tilbagemelding og kvalitetsrapport til dagtilbuddet.



2. Tilsynsmgde afholdes i dagtilbuddet
3. Tilsynsrapport offentliggares pa dagtilbuddets hjemmeside.

& Tilsynsmasde

Observalion | dagtilbuddaet Tilsyns rapport

Denne rapport udggr den skriftlige afrapportering af den samlede proces omkring psedagogisk tilsyn
i det enkelte dagtilbud.

KVALITETSRAPPORT OG HANDLEPLANER

Vi ved, at barns trivsel og leering i de farste levear er af afggrende betydning — bade for det gode
barneliv-nu-og her- og for barnenes muligheder pa sigt. Vi ved ogsa, at langt de fleste danske bgrn
i 1-6-ars alderen bruger de fleste af deres vagne timer i et dagtilbud.

Dagtilbuddene er derfor en vigtig arena i forhold til at sikre, at alle bgrn trives og udvikler sig.
Mangearig forskning inden for kvalitet i dagtilbud giver os vigtig viden om, hvad bgrn i 0-6-ars

alderen har behov for, for at udvikles, trives og leere.

Den hgje kvalitet viser sig som konkrete, observerbare tegn i barnets hverdag. Det er disse tegn,
der er omdrejningspunktet i den paedagogiske forskningsmetode ITERS-3 og ECERS-3,der er
anvendt som metode i observationerne og kvalitetsmalingen i det psedagogiske tilsyn i Randers

kommune i 2021.

| alle dagtilbud er der foretaget en observation af 3 timers varighed pa en udvalgt stue/gruppe.
Udveelgelsen af de observerede enheder er randomiseret.

Baseret pa observationen, har UCN udarbejdet en rapport med tilbagemeldinger pa dagtilbuddets
paedagogiske laeringsmiljger set fra et bgrneperspektiv. Udover rapporten, har hvert dagtilbud
modtaget en mundtlig tilbagemelding fra observataren.

| afsnittet til sidst i rapporten, Opsummering fra kvalitetsrapporten v. UCN, fglger opsummering af

anbefalingerne i kvalitetsrapporten?.

1Ved enhver naevnelse af ITERS-3 eller Ecers-3 i projektbeskrivelsen, henvises til: Infant/Toddler
Environment Rating Scale®, 3. udg. Udviklet af Thelma Harms, Debby Cryer, Richard M. Clifford, Noreen
Yazejian. Udgivet pa dansk af Forlaget Hogrefe.



DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Af Dagtilbudslovens 88, fremgar det at der i alle dagtilbud skal udarbejdes en skriftlig psedagogisk

leereplan. Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med afseet i et feelles paedagogisk grundlag
(jif. stk. 3 og 4) samt i 6 udvalgte lzereplanstemaer (jf. stk. 4 og 9). Det fremgar endvidere at lederen
af dagtilbuddet er ansvarlig for at arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan evalueres

mindst hvert 2. ar, samt at savel leereplanen samt evalueringen offentligggres,

Neerveerende afsnit omhandler dagtilbuddets arbejde med temaerne i Den styrkede psedagogiske
leereplan, samt hvordan dette arbejde er evalueret.

Der tages seerligt afseet i fglgende 3 emner: Bgrn i udsatte positioner, Sammenheaenge og

Foraeldresamarbejde.

Generelt om dagtilbuddets arbejde med- og evaluering af den
styrkede paedagogiske lzereplan

Tilbuddets styrkede paedagogiske leereplan blev lavet under coronanedlukning. Alle i
personalegruppen bidrog til processen med et skriv, som senere blev sammenfattet af souschef og
leder. Efterfalgende er det samlede vaerk blevet gennemgaet og lederen beskriver at den pa den
made er blevet til "vores” styrkede paedagogiske leereplan.

Institutionen arbejder med leereplanstemaer et halvt r ad gangen og anvender SMITTE-modeller i
forbindelse med planlaegning og evaluering af deres aktiviteter. De beskriver hvordan de evaluerer
pa indsatser og mal og efter det halve ar laves en afrapportering, som ligges pa tilbouddets
hjemmeside. En del af deres arbejde med evalueringerne, er at lave observationer af bgrnene;
hvad har de faet ud af forlgbet.

Den styrkede paedagogiske leereplan er altid pa som punkt pa p-mgder (manedligt) Her
gennemgas leereplansblomsten lgbende — dette beskrives ogsa som vaerende praksis pa
stuemgder. | forbindelse med arbejdet med DSPLP, kan institutionen med fordel arbejde endnu
dybere ind i det psedagogiske grundlag og understgtte deres beskrivelse med praksiseksempler.

Pa den made vil det vaere med til at sikre en sammenhaeng med det skrevne og det oplevede.

Personalet beskriver hvordan de lige nu er pa kanten til at aendre deres evalueringskultur; de

gnsker at styrke deres perspektivering ind i det paedagogiske arbejde.



| forhold til arbejdet med dokumentation i institutionen, sa beskriver peedagogen at de taler om
tingene pa stuen lgbende. De observerer bagrnene og laver lgbende justeringer af deres praksis
ligesom de dokumenterer deres praksis ved at tage billeder af deres aktiviteter.
Vejledningspaedagogen beskriver at de arbejder med at synliggare de ting, der arbejdes med for
foreeldrene. Lederen beskriver at de hele tiden er opmaerksomme pa de ting, der skal justeres. Hun
kommer med et eksempel med en vikar, som havde brug for guidens til at arbejde ind
institutionens faglighed og arbejdet med den styrkede psedagogiske lsereplan.

Personalet beskriver, at de lader sig inspirere til aktiviteter af eksempelvis Pinterest og i forhold til
ret fagligt at holde sig skarpe, sa beskriver de, at de deltager de forskellige kompetenceudviklings-
forlgb. Dog beskrives det, at de nogle gange syntes det kan veere sveert at finde relevante kurser,
som er malrettet peedagoger med erfaring. Nye tendenser er nogle gange gammel viden, men med

nye ord og begrebet. Noget af personalet har deltaget pa faglig fyrtarns forlgb.

Leder og personale beskriver at de arbejder med bgrnene i mindre grupper og de justerer pa
grupperne sadan, at de bedst mulig understgttes ud fra NUZO. Lederen forteeller, at de bruger
pladsen institutionen, nar nogle af bgrne er ude af huset. P4 den made bliver der mere plads at
veere pa og det er muligt at fordele sig mere i hverdagen. Vejledningspaedagogen fortaeller om et
eksempel, hvor de arbejder med variable spisegrupper. Fokus for en af grupperne har vaeret
relationsdannelse, sproglig udvikling og arbejde med, at mere stille barn skulle fa plads til at

komme til orde. De har Igbende justeret pa gruppen, for at sikre en god harmoni og dynamik.

Bgrn i udsatte positioner

Lederen beskriver at de i forbindelse med bgrn i udsatte positioner er opmaerksomme pa hele
familien og ikke kun barnet. Personalet beskriver, at de pa personalemgderne har et punkt pa
dagsorden, hvor de drgfter barn i udsatte positioner og barn med seerlige behov. Alle voksne i
institutionen bidrager til hvordan bgrnene understgttes bedst og personalet kender alle bgrn i
institutionen pa tveers af grupper.

Personalet beskriver hvordan eventuelle bekymringer omkring barnenes trivsel bredes ud og
herefter sparrer man med hinanden. Personalet er opmaerksomme pa egen rolle og de ser i
plenum pa om de selv konfliktoptrappende i deres tilgang, for s at aendre pa egen ageren i forhold
til barnet. Lederen og personalet er i feellesskab ansvarlige for at laves opfelgning pa de tiltag, der

skal vaere med til at sikre barnets trivsel.



Vejledningspaedagogen beskriver at de fglger barnets udviklingen — og vurderer hvor barnet kunne
forventes at veere i udviklingen. Der arbejdes altid ud fra barnets aktuelle udviklingsniveau. |
institutionen anvendes DPU og sprogvurdering.

Personalet og leder beskriver at de inddrager PPR og sundhedsplejerske, hvis det er ngdvendigt.
Hvis der er bekymringer omkring et barn eller hvis der er behov for tveerfaglig sparring, tager
institutionen barnet op pad TN-made i samarbejde med foraeldrene.

Leder beskriver at det er vigtigt for dem at de formar at saetter sig i foreeldrenes sted. De saetter
tidligt ind ved bekymring og inddrager foreeldrene. Det er vaesentligt at foraeldre og institution har et

teet, aerligt og godt samarbejde omkring det der kan vaere sveert.

Personalet forteeller, at de er opmaerksomme pa, at bern i udsatte positioner, skal have mulighed
for at blive pa stuen og veere en del af bgrnefaellesskabet — de skal som udgangspunkt ikke tages
ud af stuen. Det er en vaesentlig veerdi for institutionen at ingen bgrn udstilles.

Vejledningspaedagogen er sammen med alle bgrn og ikke kun bgrn i udsatte positioner.

Sammenhange

Personalet beskriver at bagrnene leger pa tveers af stuer og deler legeplads, hvilket bidrager til at
barnene kender bgrn og voksne pa tveers af vuggestue og barnehave. De har i institutionen en
mentorordning, hvor et af de starre bgrn bliver mentor for et af de mindre bgrn. Det betyder i
praksis at nar de er pa tur, sa gar det store barn ud mod vejen, mens den mindste gar inderst.
Personalet beskriver at de har en dobbeltsidet effekt — dels far de store barn en falelses af at have
en vigtig og betydningsfuld rolle og de sma oplever tryghed ved at have en mentor. Personalet
beskriver med et smil at de nogle gange oplever at de store barn gar sa meget op i rollen som

mentor, at de leverer et hgijt serviceniveau til de sma bgrn.

Lederen beskriver at hun gnsker, at overgangen fra dagplejen og til institutionen blev endnu bedre.
De vil i institutionen rigtig gerne have besgg af dagplejeren inden at bgrnene eventuelt skal starte
op i vuggestue eller barnehave. De oplever ikke, at dagplejerne kommer pa besgg og de kunne
rigtig godt teenke sig noget mere sparring og samarbejde med dagplejen. Lederne beskriver, at det
er vigtigt, at dagplejerne kender huset samt personalet og kan "sige god for” institutionen til

foreeldre og barnet — det understgtter barnets overgang pa en positiv made.



Personalet beskriver, at 1-2 maneder fgr vuggestuebarnet starter i barnehave, begynder barnet at
komme med pa tur sammen med bgrnehave. Barnet kender de fremtidige voksne og bgrn og
spiser eksempelvis med de store barn. Institutionen arbejde fokuseret pa at skabe en flydende
overgang for barnet mellem vuggestue og bgrnehave.

Foreeldrerepraesentanten beskriver, at det er tydeligt at barnet ved overgangen til barnehaven
kendte de nye voksne. Hun beskriver det som en god og let overgang — det var blot jakken, der
skulle haenges i en ny garderobe. Overgangen fra vuggestue til barnehave fungerer rigtig godt.
Foreeldrerepraesentanten beskriver ligeledes en rigtig god indkaring — der var fokus pa, at det ikke
bliver en for lang proces og at det var tydeligt at personalet tog ansvar for barnet. Det gav tryghed

for foraeldre og barn. Hun beskriver at de meldte deres barn ind i her pga. institutionens gode ry.

Vejledningspaedagogen beskriver hvordan de samler en skolegruppe, som far et rum pa
Hobrovejens Skole (omradets distriktsskole) som besages ugentligt. Barnene bliver trygge ved at
veere der og laver "skoleting”. Bliver ikke forstyrret. Kender legeplads, mgder begrn i skolen, der

tidligere har gaet i barnehaven. Besgger ogsa andre skoler.

Lederen beskriver at overleveringsskemaet fungerer fint. De arrangerer et mgde med foreeldre og
skole, hvis der er noget seerligt omkring et barn.

Forzeldresamarbejde

Personalet beskriver, at foraeldresamarbejdet er helt essentielt og de anser foreeldrene som den
vigtigste samarbejdspartner. Det gnsker at have et abent og zerligt samarbejde med foreeldrene og
de deler de bekymringer de matte have omkring bgrnene med forzeldrene. Der afholdes

opstartsmgder med foraeldrene, for fra start at fa etableret et samarbejde.

Lederen beskriver vigtigheden af at alle omkring barnet treekker pA samme hammel. Nar den
daglige relation er god, er det ogsa lettere at samarbejde, nar det bliver sveert. De beskrives
endvidere, at de gar til foreeldrene tidligt i forlgbet, hvis der opstar bekymringer omkring barnets
trivsel og udvikling. Et eksempel pa at det gode samarbejde er etableret: "en foraelder, som flytter
sit barn til en anden institution. Hun kommer til ledelsen selvom barnet har fri og forteeller at hun

flytter sit barn — hun gnskede ikke at personalet skulle informeres om det via “systemet”.

Foreeldrerepraesentanten forteeller at hendes barn under Corona ikke kunne lege med sine

saedvanlige legekommarater, hvilket gjorde ham ked af det. Men via en god dialog og samarbejde,



fandt de i feellesskab en god lgsning for barnet.

Foreeldrerepraesentanten beskriver endvidere at hun lige skulle veenne sig til at
informationsniveauet var et andet i vuggestuen fremfor i dagplejen, hvor barnet tidligere havde
veeret. Der kan nogle gange veere sveert med overlevering vanskelig, nar man henter sent pa

dagen, da der er andre voksne, end dem, der var der tidligere pa dagen.

DEN L@BENDE UDVIKLING AF KVALITET

Lederen beskriver at de efter Iters/Ecers rapporterne er blevet seerligt opmaerksomme pa de barn,
der ikke siger s& meget. De har valgt at seette fokus pa at sikre, at de stille barn ogsa bliver hgrt og
ikke kun dem, der er gode til at ggre opmaerksomme pa sig selv.

Vejledningspaedagogen beskriver i forhold til ovenstaende at hun arbejder med en pigegruppe
omkring spisesituationer. Her spise de 5 aeldste piger spiser sammen og paedagogen understatter
at der skabes en ligeveerdig dialog mellem pigerne og hun har fokus pa at alle kommer til orde. De
oplever at pigerne tager det med videre pa legepladsen og dagen efter. De har observeret, at der

kommer mere samtale mellem pigerne, men at det kraever fortsat stgtte fra den voksnes side.

Personalet og leder er overraskede over, at der i rapporten beskrives, at bgrnene henvender sig
mere til de voksne end til de andre bgrn. De vil veere opmaerksomme pa dette fremadrettet. Vil
sgrge for at koble det til andre situationer ogsa — bade bgrneinitierede og voksenstyrede — og
skabe en barnekultur hvor man henvender sig til hinanden helt fra man gar i vuggestue. Der
drgftes hvordan bgrnene spejler de voksne og hvordan de voksne skal *fylde mindre” og bagrnene
mere, hvis de skal fa eendret pa kulturen. Det er vaesentligt at de hjaelper bgrnene til at fa gje pa
hinanden.

Institutionen har valgt at arbejde med et fremadrettet mal omkring hygiejne og de er
opmeaerksomme p4, at det skal genopfriskes Igbende. De vil veere saerligt opmaerksomme pa nar
der starter nye og tager det op pa p-mgde og bestyrelsesmade. Punktet er taget til efterretning.
Minder sig selv om, at rutinerne omkring handvask hele tiden skal overholdes. Det er veesentligt at

de gode rutiner med hyppig handvask /sprit fra coronatiden fortseetter.

Foreeldrerepraesentanten beskriver at hun kan se, at hendes sgn tager handvaskerutinerne med

hjem fra institutionen.



OPSUMMERING FRA KVALITETSRAPPORTEN V. UCN

Opsamling ITERS-3

Der er nok indendgrs plads til barn og voksne og enkelte endringer kan overvejes, sa som at fgje
lavere taburetter og borde til indretningen, indrette hyggeomrader der afgraenses fra aktiv leg, samt

mere af den bgrnerelaterede udstilling i "vuggestue-hgjde”.

Der gives gennem hele observationen tid at bgrnene kan udfgre deres rutiner selv, med den hjeelp
de har behov for, fx kravler op i krybber og barnevogne, kravler op pa puslebordet, op ad stigen til

rutchebanen, tgjet tages pa med statte.
Tiden og den pzaedagogiske indsats bruges i stor stil pa hverdagsrutinerne.

Generelt er der behagelig stemning, positive interaktioner og opmaerksomhed pa bgrnene relateret
til rutiner og personlig pleje. Der ggres generelt en indsats for at leve op til gode
sundhedsprocedurer. Hvis kvaliteten gnskes gget kan der arbejdes med yderligere optimering
omkring barnenes handvask, desinficering, opbevaring af soveudstyr og en gget systematik for at
tilbyde bleskift og toiletbesag.

Sprogligt er der pa mange punkter et godt og ofte et fremragende miljg. Personalet har mange
samtaler med bgrnene gennem hele observationen ligesom der responderes udviklingsstgttende
pa barnenes kommunikative initiativer. Personalet er opmaerksomt pa at udvide bagrnenes
ordforrad bade i fri leg, i de tilrettelagte paedagogiske aktiviteter og i hverdagsrutinerne. | forhold til
at udvikle praksis omkring Sprog og bgger, kan der vaere en opmaerksomhed pa at gge

materialesamlingen og gere flere bagger mere tilgaengelige.

| forhold til leeringsaktiviteter er der en fin personaledeltagelse, vejledning og samtaler med
barnene pa de forskellige lezeringsomrader. Kvaliteten af leg og laering haenger sammen
personalets ageren og de materialer, der er til radighed for bgrnene. Materialesamlingen kan med
fordel udvides, sa der (i saerdeleshed indendgrs) er flere materialer tilgaengelige for bgrnene

indenfor alle de forskellige lzeringsomrader, der er naevnt under subskala 4.

Der er et fremragende relationelt miljg og bgrnene bliver madt positivt og hensigtsmaessigt. Eneste
opmaerksomhedspunkt ligger i en overvejelse og drgftelse af den (om end svage tendens) der er
observeret, i forskellen pa graden af initiativ til interaktion med de bgrn, der ikke selv beder om

opmaerksomhed.
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Organiseringen af dagen fungerer generelt godt i forhold til overgange og ventetider. Det kan

overvejes at gge maengden og variationen af tilgeengelige legematerialer til evt. fri leg indendgrs

Opsamling ECERS-3

Der er generelt en god atmosfeere pa Gul stue, med en del muligheder for barnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

Med baggrund i denne rapport — er det muligt at identificere punkter, som | fremover vil ggre til
genstand for en gget opmaerksomhed eller indsats. Der findes i rapporten nogle punkter, hvor en
stgrre og feelles opmaerksomhed antageligt vil medfgre at | "uden de store armbevasgelser” vil

kunne lgfte kvaliteten yderligere.
| kan sammen overveje:

- om der i indretningen kan skabes plads til et leese-hygge-interessecenter, saledes at der er et
bestemt sted til at benytte de fine og laererige bager, der ses i udstillingen. Ligeledes er det veerd
at overveje, om mgbleringen pa stuen ogsa skal indeholde mgbler i bgrnestgrrelse, dels for at
barnene kan na gulvet med fadderne og for at skabe mulighed for rollelege der inkluderer borde og

stole i barnehgijde.

» om der kan skabes et yderligere fokus pa, at den sproglige opmaerksomhed rettes mod alle barn,
i det der er en lille tendens til, at de barn der "pakalder sig mest opmaerksomhed” er dem der far
mest. Hertil en opmaerksomhed pa, at skabe samtaler bgrnene imellem, fremfor det der oftest
foregar; nemlig samtaler voksen-barn imellem. Ydermere kan opmaerksomheden henledes pa, at
de barn der ikke pakalder sig opmeerksomhed eller som ligefrem ikke har sproget til at indga i
kommunikation OG dermed i relationer, hjeelpes mere. Det er vigtigt, at bgrn, der jeevnligt deltager i

sproggruppen, ogsa tilsvarende hjeelpes, nar de (det meste af tiden) ikke er i sproggruppen.

- om der kan ggres mere varieret materiale tilgaengeligt, seerligt til fri leg udendgars. Dette bade for
mulighedernes/inspirationens skyld, og i lige sa hgj grad for at hgjne muligheden for sproglig

interaktion og leering blandt voksne og bgrn, samt bagrnene imellem.

» om det er muligt at udarbejde en mere systematisk organisationsstruktur hvortil fx to voksne har
stationer/aktiviteter hvor bgrnene kan komme og ga, mens en tredje voksen kan cirkulere og

udvide og berige de bgrneinitierede lege og aktiviteter.
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- om dagene generelt er organiseret som ved denne observation, altsa med overvejende udendgrs
tid, eller om der — fx hen over en uge — er en mere varieret mulighed for bgrnene, i forhold til bade
at kunne veelge at veere inde eller ude. Dertil kan overvejes om der nogle dage er mulighed for, at
nogle voksne tilbyder fri leg og aktiviteter indendgrs, samtidig med, at der er en eller flere voksne

der giver mulighed for tilsvarende udendgrs aktiviteter og fri leg.

OPSAMLING + AFTALER FREMADRETTET

Det opleves pa madet, at institutionen har arbejdet videre med de fokuspunkter, der blev beskrevet
i kvalitetsrapporterne lavet af UCN. De er allerede godt i gang med nogle af fokuspunkterne og har
en erkendelse af at sddan noget som hygiejne procedurer lgbende skal have fokus. Pa madet er

der en god dynamik og alle gnsker at byde ind i dialogen.

Det aftales at det fremadrettede fokus vil veere pa felgende:

Evalueringskultur — personalet er optaget af hvordan de i endnu hgjere grad kan arbejde med at
sikre kvalitet og systematik i deres evalueringer. De har kigget ind i evalueringsmaterialet fra EVA
og er nysgerrige pa at blive inspireret og hgre hvad andre gar i forhold til at sikre en god
evalueringskultur. De har en tro pa et det vil veere med til at hgjne kvaliteten i praksis.

Der aftales ydermere at institutionen arbejder videre med punkterne fra rapporten: arbejdet med at

sikre at de mere stille bgrn ikke overses samt arbejdet med at stgtte bgrnenes interne samtaler.

Lederen beskriver at de blev overraskede over at der blevet beskrevet et manglende opsyn pa
legepladsen. De kan sta inde for den made de organiserer sig pa udendgrs, men de har faet en
@get opmeerksomhed pa deres interne kommunikation, nar en voksen eksempelvis forlader

legepladsen.

Institutionen vil kigge péa deres styrkede paedagogiske laereplan og lave en ny og redigeret udgave
i 2022. Der kan med fordel arbejdes med at ggre leereplanen mere praksisneer samt folde det
paedagogiske grundlag endnu mere ud og suppleret med eksempler, sadan at der er en tydelig

sammenhaeng mellem det skrevne og det der ses i praksis.
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